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Tervetuloa jalkapallokauteen 2026-2027!

Marraskuun 2026 alusta alkaa uusi kausi.

Panostamme pitkäntähtäimen pelaajakehitykseen, motivaation ylläpitämiseen ja pelinilon
löytämiseen ja säilymiseen. Kehitämme jatkuvasti ja kauaskantoisesti seuramme toimintaa,
vahvempaa seurakulttuuria sekä selkeämpää ja johdonmukaisempaa lähestymistapaa
pelaajakehitykseen. 

Pelaajakehitys on pitkäjänteinen prosessi. Lapset kehittyvät eri tahtiin, kohtaavat erilaisia
haasteita ja tarvitsevat aikaa sekä sopivia mahdollisuuksia kehittyäkseen. Haluamme luoda
ympäristön, jossa jokaisella pelaajalla on mahdollisuus kehittyä pitkäjänteisesti ja tukea pelaajien
kehittymismatkaa kohti omaa maksimitasoa. 

Jatkamme alkavalla kaudella myös valmennuskulttuurin ja valmentajien kehittämistä. Teemme
yhteistyötä koulujen ja päiväkotien kanssa, jotta lapset löytäisivät jalkapallon ja liikunnan ilon.
Panostamme laaja-alaisesti pelaajahankintaan etenkin nuoremmissa ikäryhmissä. Luomme
toiminnallamme jalkapallokulttuuria.

Seuran ja joukkueiden toiminnan mahdollistamisessa on iso joukko vapaaehtoisia. Kiitos erittäin
merkittävästä panoksestanne! Kiitos pelaajien vanhemmille lasten ja nuorten harrastuksen
mahdollistamisesta. Yhdessä teemme tätä työtä pelaajien hyväksi!  

Hyvät FCFJ:n pelaajat, harrastamisen ja kehittymisen iloa tulevaan kauteen!

Löydät tietoa laajemmin seuran verkkosivuilta www.fcfj.fi  

Johdanto 
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Jatkamme Futura Junioreiden toiminnan kehittämistä ja vahvistamista monin eri tavoin. Urheilullisesti
jatkamme valmennustoiminnan kehittämistä. Haluamme tarjota jokaiselle pelaajalle hänelle sopivan
harjoittelu- ja peliympäristön, jossa nauttia jalkapallosta, oppimisesta ja onnistumisista. Edelleen tärkeää
seuran tulevaisuustyötä on myös taloudellisen pohjan vahvistaminen ja aikaisempien kausien velkojen
lyhentämisen jatkaminen. 

Kauden vaihtuessa uusi johtokunta aloittaa seuran uudistuneen strategian toteuttamista yhdessä seuran
henkilöstön kanssa. Uusi strategia julkaistaan koko jäsenistölle, kun se on julkaisuvalmis.

Pelaajapolun vahvistaminen, seura- ja jalkapallokulttuurin edistäminen ja Futura Junioreiden valmennus- ja
pelillisen filosofian kehittäminen ja juurruttaminen tulevat olemaan uudistuneen strategian keskiössä.
Haluamme luoda ympäristön, jossa lapset ja nuoret pelaajat voivat kehittyä jalkapalloilijoina, ihmisinä ja
itsenäisinä oppijoina, sekä jossa jokaisella pelaajalla on mahdollisuus edetä omalla yksilöllisellä polullaan. 

Seuran tehtävä on tarjota laadukas ympäristö, jossa pelaaja voi kehittyä, saada sopivasti haastetta ja
löytää oman tavoitteensa. Haluamme olla laadukkaasta jalkapallovalmennuksesta ja  -kehitysympäristöstä
tunnettu alueen ykkösseura. Erityisesti seuran valmentajat toteuttavat joka päivä arjessa uuden strategian
tavoitteita.

Seuran isoimmat kuluerät ovat valmentajakulut ja kenttävuoroista aiheutuvat maksut. Jalkapallon
erikoisseurana panostamme ammattivalmennukseen, mikä luonnollisesti näkyy seuran kuluissa. 

Tulevalle kaudelle lähdetään tilanteesta, jossa yleinen inflaatio ja yleiset palkkakulut (indeksikorotukset)
ovat nousseet. Tulevalla talvikaudella kenttämaksuista aiheutuu huomattavasti aikaisempaa enemmän
kustannuksia, koska Porvoon kaupungilta saatujen ulkokenttätuntien määrä on tippunut 50 prosenttia
aikaisemmasta. Tämän vuoksi harjoituksia tulee olemaan enemmän sisätiloissa talvikaudella, joka nostaa
seuran kenttämaksuja merkittävästi. Lisäksi Palloliiton erotuomarimaksut ovat nousseet.

Samalla kaupungilta saadut tuet vähentyvät. Porvoo ei enää ensi vuoden alusta maksa ohjausavustusta,
jolla on tuettu valmennuksesta aiheutuvia kustannuksia. Tämä on merkittävä vähennys. Lisäksi kaupunki
poisti  jo aikaisemmin valmentajien koulutusavustuksen.

Tukien vähentymisestä huolimatta Porvoon kaupungilta budjetoidut avustukset ovat edelleen erittäin
merkittäviä ja niiden avulla kompensoidaan seuran harrastusmaksuja merkittävästi. Yhdessä seuran
hyväksi tehtävän vapaaehtoistyön kanssa niiden yhteenlaskettu arvo on useita satoja tuhansia euroja.
Ilman näitä panostuksia vastaava summa olisi katettava muilla tulonhankintakeinoilla tai korkeammilla
harrastusmaksuilla. 

Kustannuspainehaasteisiin vastataan reaaliaikaisemmalla kustannusseurannalla, tarkalla taloudenpidolla ja
panostamalla uudenlaisiin koko seuran varainhankintaan kuten tapahtumiin. Vielä myös seuran taloutta
rasittaa vanhat velat, mutta niiden osalta tilanne on hallinnassa ja velkoja on saatu vähennettyä suurin osa
parina aikaisempana kautena.

Haluamme kiittää valmentajia ja seuran koko henkilöstöä, vapaaehtoistyötä tekeviä, pelaajia ja heidän
vanhempiaan uurastuksesta yhteisen seuramme ja yhteisten unelmiemme eteen.

Jatketaan tätä työtä yhdessä tulevallakin kaudella jatkuvasti oppien ja parantaen, toisiimme luottaen ja
jalkapalloilolla! 4

Johtokunnan terveiset 



Rakennamme tulevaisuutta yhdessä

Ensimmäinen vuotemme yhteisen valmennuslinjan rakentamisessa on ollut oppimisen,
muutosten, haasteiden ja edistymisen vuosi. Yhteisen suunnan luominen kaikille ikäluokille ei
tapahdu hetkessä. Se vaatii aikaa, ymmärrystä, pohdintaa ja halua oppia niin pelaajilta,
valmentajilta kuin koko seuralta.

Tunnistamme, että kaikki päätökset eivät ole olleet oikeita ja että muutosten toteuttaminen on
tuonut mukanaan haasteita. Nämä kokemukset ovat auttaneet meitä ymmärtämään paremmin,
mitä pelaajamme tarvitsevat, miten voimme tukea valmentajiamme ja kuinka voimme luoda
yhtenäisemmän kehitysympäristön koko seuraan.

Rakennamme jotain pitkäjänteistä. Tavoitteemme on kehittää älykkäitä, omatoimisia ja
motivoituneita pelaajia, jotka oppivat ymmärtämään peliä, tekemään omia ratkaisujaan ja
nauttimaan itsensä kehittämisen haasteesta. Tämä vaatii enemmän kuin laadukkaita harjoituksia
tai lyhyen aikavälin tuloksia. Se vaatii yhteisen toimintafilosofian, kärsivällisyyttä ja luottamusta
kehitysprosessiin.

Edetessämme eteenpäin oppiminen ja ymmärrys säilyvät toimintamme keskiössä. Jatkamme
toimintamme arviointia, valmennuksemme kehittämistä ja sellaisen ympäristön rakentamista,
jossa jokaisella pelaajalla on mahdollisuus kehittyä omalla polullaan. Kehitys ei aina ole välitöntä
tai suoraviivaista, mutta meidän tehtävämme on jatkaa oppimista ja kulkea määrätietoisesti
oikeaan suuntaan.

Valmennuspäällikön terveiset 

5

José Barboza
valmennuspäällikkö

Paremman seuran rakentaminen on yhteinen vastuu.
Valmentajien tulee olla valmiita oppimaan, pelaajia tulee
kannustaa ottamaan vastuuta omasta kehittymisestään, ja
vanhempien tulee ymmärtää ja tukea pitkäjänteistä
kehitysprosessia.

Suuntamme on selkeä. Jatkamme toimintatapojemme
kehittämistä, vahvistamme valmennuskulttuuriamme ja
rakennamme ympäristöä, jossa pelaajan kehittyminen asetetaan
aina lyhyen aikavälin tulosten edelle.

Ensimmäinen vuosi oli lähtölaukaus, ei päämäärä. Nyt tärkeintä
on se, mitä olemme oppineet, miten etenemme yhdessä
eteenpäin ja millaisen tulevaisuuden rakennamme niille pelaajille,
jotka seuraavat perässämme.



Lämpimästi tervetuloa uuteen kauteen FC Futura Junioreissa!

Seuramme toiminnan suurin vahvuus on yhteisö. Pelaajat, valmentajat, toimihenkilöt,
vanhemmat, vapaaehtoiset ja seuratyöntekijät rakentavat yhdessä ympäristöä, jossa jokainen
lapsi ja nuori voi harrastaa, kehittyä ja kokea liikunnan iloa. Yhdessä tekeminen ei ole meille vain
arvo, vaan tapa toimia joka päivä. Seuramme arvot painottavat yhteisöllisyyttä, tasavertaisuutta ja
positiivisuutta ja näitä haluamme vahvistaa myös tulevalla kaudella.

Toivon, että jokainen joukkue kantaa omalta osaltaan vastuuta seuramme kasvusta ja
elinvoimaisuudesta. Uudet pelaajat löytävät harrastuksen usein ystävän, joukkuetoverin tai
perheen suosituksen kautta. Siksi kutsummekin kaikkia joukkueita aktiivisesti mukaan uusien
pelaajien vastaanottamiseen ja toiminnan esittelemiseen. Jokainen uusi pelaaja ja perhe on
tärkeä osa Futura-perhettä.

Yhteisöllisyys näkyy myös siinä, että autamme toisiamme. Jos joukkue kohtaa haasteita tai
tarvitsee tukea, emme jää yksin. Kannustan joukkueita jakamaan kokemuksiaan, tukemaan
toisiaan ja hyödyntämään seurassa olevaa osaamista. Yhdessä löydämme parhaat ratkaisut ja
rakennamme entistä vahvempaa seuraa.

Seurakoordinaattorin terveiset 
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Seurakoordinaattorina olen täällä ennen kaikkea jäsenistöä ja
joukkueita varten. Minuun voi olla yhteydessä matalalla kynnyksellä
niin käytännön kysymyksissä, kehitysideoissa kuin
haastavammissakin tilanteissa. Haluan auttaa joukkueita onnistumaan
ja varmistaa, että jokaisella toimijalla on tarvittava tuki omassa
tehtävässään.

Seura luo toiminnalle yhteiset raamit, toimintamallit ja pelisäännöt,
joiden avulla voimme tarjota laadukasta, turvallista ja tasalaatuista
toimintaa kaikille pelaajille. Näiden raamien sisällä rakennamme
yhdessä seuramme arkea ja tulevaisuutta.

Kiitos jokaiselle pelaajalle, valmentajalle, vanhemmalle ja
vapaaehtoiselle siitä työstä, jota teette seuramme hyväksi. Yhdessä
voimme luoda ympäristön, jossa jokainen tuntee olevansa tervetullut
ja jossa jalkapallon ilo kuuluu kaikille.

Heli Airikka
seurakoordinaattori



Toimintamme ja pelaajapolkujen kehittämisen perustana on tuottaa laadukkaita harjoituksia
ympäri vuoden päivittäin, pelaajan ikäryhmästä tai taitotasosta riippumatta. Tämä mahdollistetaan
ammattimaisen valmennuksen ohella laajalla vapaaehtoisten panoksella. Seurassamme toimii yli
200 vapaaehtoista toimihenkilöä. Myös seuran varainhankinta on tärkeää pelaajapolkujen
mahdollistamisessa. Seura aikoo panostaa myös muuhun varainhankintaan ja löytää uudenlaisia
taloudellisia kivijalkoja kuin harrastajilta perittävät maksut.

Lasten ja nuorten kilpaurheiluun kuuluu niin onnistumisia kuin pettymyksiä ja ne ovat osa
oppimisprosessia. Vanhempien tärkein tehtävä on tukea lapsia näissä hetkissä ja luottaa
valmennuksen asiantuntemukseen. Yhteinen tavoitteemme on tarjota lapsille kehittävä ja
kannustava ympäristö, jossa he voivat kasvaa niin pelaajina kuin ihmisinä. 

Tarjoamme pelaajillemme kehittävän ja kannustavan ympäristön: Yhteinen tavoitteemme on
tarjota lapsille parhaan mahdollisen ja kannustavan ympäristön kasvaa niin jalkapalloilijoina kuin
ihmisinä. Jokaisen pelaajan kehittymismatka on yksilöllinen ja siksi tarjoamme pitkäntähtäimen
kehittymisalustan. Tukemalla pelaajan kehitystä ja pyrkimällä parhaaseen mahdolliseen
kehittymisympäristöön maksimoimme pelaajan oman potentiaalin saavuttamisen jalkapalloilijana.
 
Panostamme pelin iloon ja motivaatioon, sillä jalkapalloilijana kehittyminen edellyttää
osallistumista harjoituksiin mutta myös riittävästi pelaamista vapaa-ajalla kokemuksen ja
luovuuden maksimoimiseksi. Haluamme tarjota lapsille ja nuorille laadukkaan, kehittävän ja iloa
tuottavan harrastusympäristön.

Tulevan kauden asiat tarkentuvat vielä joissain joukkueissa, joissa ei ole välttämättä riittävästi
pelaajia erillisiin kilpa- ja haasteryhmiin. Jakoon ja joukkueiden jatkoon vaikuttaa aina
harrastajamäärät. Siirtyminen kilpajoukkueeseen valmennuksen ehdotuksesta on aina viime
kädessä kiinni pelaajan omasta motivaatiosta ja halusta sekä perheiden valinnasta.
Kilpajoukkueissa on vaatimuksia esimerkiksi pelaajan sitoutumiseen liittyen. 

Seurassa toteutetaan edelleen mahdollisimman yhtenäistä valmennuksellista linjaa. Edelliseltä
kaudelta saatuja oppeja hyödynnetään sen jatkokehittämisessä ja jatkuvassa parantamisessa.
Valmennusresurssien käyttöön vaikuttaa mm. joukkueiden pelaajamäärät. Valmennuksen
vastuulla on urheilullinen ja valmennuksellinen toiminta. 

Pääviestit kaudelle 
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Joukkueen vanhempainkokouksessa pelaajien vanhemmat käyttävät päätäntävaltaa joukkueen
toiminnan osalta koskien ylimääräisestä varainhankintaa ja sen käyttämistä.
Vanhempainkokouksen asialistalla voivat olla esimerkiksi joukkueen säännöt, ylimääräinen
varainhankinta ja turnaukset. Joukkueet voivat varainhankintaa hyödyntää esimerkiksi
kuukausittaisten pelaajamaksujen vähentämiseksi, huoltotarvikkeiden hankintaan sekä leiri- ja
turnausmatkoihin. Kuukausimaksuun kuuluvista asioista vastaa seura. Seura tiedottaa joukkueita
mitä kuuluu joukkuetoiminnasta kuukausimaksulla katettavaksi. 

Seura pidättää mahdollisuuden tarkastaa kauden aikana harrastus- ja muita maksuja kauden
aikana, mikäli toimintaympäristössä (esimerkiksi kaupungilta saatavat tuet vähenisivät
merkittävästi) tapahtuisi merkittävää seuran talouteen vaikuttavaa muutosta. Seura aikoo
panostaa myös muuhun varainhankintaan ja löytää uudenlaisia taloudellisia kivijalkoja kuin
harrastajilta perittävät maksut.

Tavoitteemme on tarjota pelaajillemme mahdollisimman sopiva ympäristö kehittyä, ei ainoastaan
jalkapalloilijoina, vaan myös yksilöinä käytössämme olevilla valmennus-, kenttä-, taloudellisilla ja
muilla resursseilla. Uskomme, että kehitys näkyy pidemmällä tähtäimellä. Välttämättä joukkueen
kilpailullinen menestys ei kerro pelaajien kehittymisestä juurikaan. Ennen kaikkea on tärkeää
ruokkia lapsen motivaatiota ja pelin iloa. Jalkapallossa kehittyminen ei ole koskaan suoraviivaista,
vaan se sisältää mutkia, ylä- ja alamäkiä, kasvupyrähdyksiä, haasteita ja saavutuksia.

Oikeanlaisella tuella nämä kokemukset tulevat ponnahduskiviksi, jotka muovaavat sekä pelaajaa
että hänen persoonaansa. Vaikka kilpailulliset ottelut ja tulokset ovat luonnollisesti tärkeitä
pelaajille ja vanhemmille, valmennusfilosofiamme katsoo pidemmälle kuin lyhytaikaiseen
menestykseen. Keskitymme laadukkaaseen harjoitteluun ja pitkäjänteiseen prosessiin, joka antaa
pelaajalle taitoja, sitkeyttä ja joustavuutta. Tärkeää on, että pelaajalle kehittyy oikeanlainen
ajattelutapa kehittyä omaa tahtiaan henkilökohtaisessa kehittymisprosessissaan. Menestystä
mitataan paitsi tuloksilla, myös sillä, miten pelaajat oppivat uusia taitoja, pysyvät motivoituneina ja
kehittävät pysyvän rakkauden lajia kohtaan.

Jokaisella pelaajalla on oma ainutkertainen polkunsa ja tavoitteensa. Jotkut saattavat unelmoida
ammattilaisurasta, kun taas toiset pelaavat yksinkertaisesti siksi, että haluavat olla osa
joukkuetta. Molemmat polut ovat yhtä arvokkaita. Tärkeintä on, että pelaajat kokevat saavansa
tukea, kannustusta ja inspiraatiota kehittyäkseen jatkuvasti. 

Pelaajan vastuulla on osoittaa sitoutumista ja oikeaa asennetta, kun taas vanhemmilla on tärkeä
rooli tukea sekä onnistumisissa että pettymyksissä. Panostamalla pitkäjänteiseen kehitykseen ja
tukeen, annamme lapsille paljon enemmän kuin pelkät jalkapallotaidot. He oppivat
kurinalaisuutta, yhteistyötä, sinnikkyyttä sekä kykyä käsitellä niin voittoja kuin pettymyksiäkin,
erityisesti taitoja, joista on hyötyä kaikilla elämänalueilla. Näin jalkapallosta tulee enemmän kuin
vain urheilua ja siten siitä kasvaa perusta pelaajan itsevarmuudelle, luonteenlaadulle ja tulevalle
kehitykselle. 

Jalkapallo on asteittainen matka täynnä haasteita ja käännekohtia. Kun ilo, motivaatio ja tasainen
kehitys pysyvät keskiössä, jokainen lapsi saa matkasta jotakin merkityksellistä, olipa se sitten
menestystä kentällä tai elinikäisiä vahvuuksia, jotka kantavat pitkälle jalkapallon ulkopuolellakin.
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Organisaatiorakenne 

Seuran pääyhteistyökumppanit 



10

Tukikumppanuus 
FC Futura Juniorit liikuttaa yli 1000 lasta
Porvoossa. Haluamme tarjota jokaiselle
lapselle taustasta riippumatta turvallisen ja
innostavan ympäristön kasvaa ja
harrastaa.

Haemme tukikumppaneita, jotta voimme
mahdollistaa pienten lasten edullisen
kerhotoiminnan sekä tukea vähävaraisia

perheitä harrastustoiminnan kustannuksissa. Tuki mahdollistaa lasten liikunnan, yhteisöllisyyden
ja yhdenvertaisen harrastamisen.

Lisätietoja: 
www.fcfj.fi/tukikumppanuus/ 
toimisto@fcfj.fi 



Joukkueet ja harjoitusmäärät 
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Pojat Tavoiteharjoitusmäärä per viikko

P18 4

P16 4

P2012 4

P2013 Valkoinen
3 (talvikaudella)
4 (kevät- ja kesäkaudella)

P2013 Sininen
2 (talvikaudella)
3 (kevät- ja kesäkaudella)

P2014 Valkoinen 3

P2014-2015 Sininen 2 

P2015 Valkoinen 3

P2016 Valkoinen 3

P2016 Sininen 2

P2017
2 (talvikaudella)
3 (kevät- ja kesäkaudella)

P2018 2

P2019 2

PT2020 2



12

Tytöt Tavoiteharjoitusmäärä per viikko

T18 T18 Ilmoitetaan YJ-toiminnan varmistuttua

T2012-2013 3

T2014-2015
3 Valkoiset
2 Siniset

T2016-2017
2 (talvikaudella)
3 Valkoiset (kevät- ja kesäkaudella)

Elixiiri 2

Kerhot Tavoiteharjoitusmäärä per viikko

Perhefutis 1

Jalkapallokerho 1



Valmennuksen roolit ja vastuut 
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Seurassa on kuluneen kauden ajan toimittu yhden valmennuspäällikön mallilla, jossa
valmennuspäällikkö vastaa seuran urheilullisesta ja valmennuksellisesta kokonaisuudesta. Mallin
tavoitteena on varmistaa mahdollisimman yhtenäinen valmennuslinja kaikissa ikäluokissa sekä
mahdollistaa valmennusresurssien joustava ja tehokas koordinointi koko seurassa.

Aiempi johtavan valmentajan rooli poistuu organisaatiosta. Johtavalle valmentajalle kuuluneet
tehtävät siirtyvät valmennuspäällikölle sekä joukkueiden vastuuvalmentajille. Tavoitteena on
selkeyttää vastuita, vahvistaa valmennuksen yhtenäisyyttä ja tuoda tuki entistä lähemmäksi
joukkueiden arkea.

Valmennuspäällikkö
Valmennuspäällikkö vastaa seuran valmennuslinjasta ja valmennussuunnitelmasta. Hän toimii
seuran valmennuksen esihenkilönä sekä vastaa valmentajien rekrytoinnista, ohjauksesta ja
kouluttamisesta. Valmennuspäällikkö seuraa pelaajien kehittymistä yhdessä joukkueiden
valmentajien kanssa sekä tukee pelaajia ja valmentajia heidän arjessaan. Lisäksi hän vastaa
valmennustoiminnan kehittämisestä ja yhtenäisten toimintatapojen toteutumisesta koko seurassa.
  

Vastuuvalmentaja
Vastuuvalmentaja vastaa nimetyn joukkueen valmennuksen toteuttamisesta seuran
valmennuslinjan ja tavoitteiden mukaisesti. Hän suunnittelee ja johtaa harjoitukset sekä ottelut
seuran ohjeiden mukaisesti. Vastuuvalmentaja on ensisijainen yhteyshenkilö pelaajille ja
huoltajille valmennukseen liittyvissä asioissa. Hän tukee pelaajien yksilöllistä kehittymistä ja tekee
yhteistyötä valmennuspäällikön kanssa pelaajapolun rakentamisessa.

Vanhempivalmentajat ja vapaaehtoiset
Yhdistystoiminta on yhdessä tekemistä jäsenistön hyväksi, jossa vapaaehtoisuus ja
osallistuminen ovat perusolettamuksia. FC Futura Juniorit ei ole palveluyritys, vaan toiminnan
mahdollistaja. Kaikessa toiminnassamme tarvitsemme aikuisten ja perheiden tukea.

Seuramme toiminta perustuu aktiivisiin vanhempiin ja vapaaehtoisiin. Vanhempivalmentajat ovat
tärkeä osa joukkueiden arkea ja mahdollistavat laadukkaan toiminnan toteutumisen eri
ikäluokissa.

Tarvitsemme jatkossakin vapaaehtoisten vanhempien apua joukkueisiin. Vanhempien
osallistuminen mahdollistaa monipuolisen toiminnan, riittävät aikuisresurssit harjoituksissa sekä
turvallisen ja innostavan toimintaympäristön lapsille ja nuorille. Jokaisen apu on arvokasta ja
yhdessä rakennamme seurasta entistä paremman paikan harrastaa ja kehittyä.



Pojat Vastuuvalmentaja

P18 Miguel Cervera 

P16 Fredrik Ahlgren

P2012 Fredrik Ahlgren

P2013 Valkoinen John Singh Montell

P2013 Sininen Fredrik Ahlgren

P2014 Valkoinen Jose Barboza

P2014-2015 Sininen Fredrik Ahlgren

P2015 Valkoinen Kevin Roos

P2016 Valkoinen Kevin Roos

P2016 Sininen Fredrik Ahlgren

P2017 Patrick Ntare

P2018 Väinö Pitkäniitty

P2019 Väinö Pitkäniitty

PT2020 Väinö Pitkäniitty
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Joukkueiden valmentajat 



Tytöt Vastuuvalmentaja

T18 Juri Kettula

T2012-2013 Alvar Lehtinen

T2014-2015 Patrick Ntare

T2016-2017 Alvar Lehtinen

Elixiiri Juri Kettula
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Kerhot Vastuuvalmentaja

Perhefutis Heli Airikka

Jalkapallokerho Heli Airikka



Seuran kaikissa joukkueissa harjoitusmaksut perustuvat kiinteisiin kuukausimaksuihin. Näin harrastamisen
kustannukset ovat ennakoitavissa. Uudet kuukausimaksut astuvat voimaan 1.11.2026.

Jäsenmaksun suuruus vahvistetaan syyskokouksessa 22.10.2026. Jäsenmaksu laskutetaan pelaajilta
marraskuussa 2026.

Kaikki seuran hinnat perustuvat kauden 2026-2027 budjettiin/talousarvioon. Budjetti/talousarvio pohjautuu
kauden toimintasuunnitelmaan. Seuran maksut pidetään vuosittain niin alhaisina kuin mahdollista kuitenkin
varmistaen seuran vastuullinen taloudenpito. Seuran budjetti/talousarvio julkaistaan syyskokouksen kutsun
liitteenä. Toivomme, että mahdollisimman moni tutustuisi seuran budjettiin/talousarvioon yhteisen
ymmärryksen lisäämiseksi.

Seura on linjannut ja yhdenmukaistanut laskutuksen prosessia ja perintää. Toimisto seuraa aktiivisesti
laskuliikennettä ja on tarvittaessa yhteydessä perheisiin. Perintäkumppaniksi olemme valinneet Svea
rahoituksen. 

Kuukausimaksu sisältää:
valmennuksen
kenttämaksut
Palloliiton sarjamaksut
Palloliiton sarjojen tuomarimaksut
perusharjoitusvälineet

Joukkuetoiminnan omat kulut katetaan erillisillä laskuilla tai varainhankinnalla:
turnausmaksut ja talvisarjat
pelimatkat
leirit
huoltolaukun kustannukset
lisenssit
kokouskulut
päättäjäiset
valmentajan matkakulut ja päivärahat
muut joukkueen kulut

Joukkueiden talouskäytännöt
Kunkin seuran joukkueen talous koostuu kahdesta osa-alueesta: Varsinainen toiminta ja joukkuetoiminta.
Varsinaisen toiminnan taloudesta vastaa seura ja sitä katetaan kuukausittaisilla pelaajien
harrastemaksuilla, avustuksilla ja muulla seuran varainhankinnalla. 

Jokaisella joukkueella on seuran kirjanpidossa oma kustannuspaikka, jonne kaikki joukkueen
vapaaehtoisella varainhankinnalla keräämät varat ohjataan. Näin joukkue ja seura pysyvät ajan tasalla siitä
minkä verran joukkue on tehnyt omaa varainhankintaa ja minkä verran joukkue on maksanut omalla
varainhankinnalla katettavia lisäkuluja, jotka eivät ole seuran budjetista katettavaa tavanomaista joukkueen
toimintaa. Joukkue voi omalla vapaaehtoisella varainhankinnallaan kattaa esimerkiksi turnausmatkoja,
ylimääräisiä hankintoja, jotka eivät tule seuralta tai pienentää omien pelaajien kuukausittaisia
harrastusmaksuja.

Joukkueiden omalla varainhankinnalla katettavia laskuja ei makseta ennen kuin joukkueella on siihen
tarvittavat varat. Joukkueen laskutus tulee aina hoitaa MyClubin kautta, jolloin ne kirjautuvat automaattisesti
joukkueen kustannuspaikalle.

Varsinainen- ja joukkuetoiminta 
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Pojat Kuukausihinta

P18 145€

P16 125€

P2012 125€

P2013 Valkoinen 125€

P2013 Sininen 85€

P2014 Valkoinen 115€

P2014-2015 Sininen 65€

P2015 Valkoinen 110€

P2016 Valkoinen 105€

P2016 Sininen 65€

P2017 65€ talvikausi

P2018 55€

P2019 55€

PT2020 55€

Joukkueiden kuukausihinnat 
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Tytöt Kuukausihinta

T18 T18 Ilmoitetaan YJ-toiminnan varmistuttua

T2012-2013 125€

T2014-2015
115€ Valkoinen
65€ Sininen

T2016-2017 65€ talvikausi

Elixiiri 60€
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Kuukausimaksut
Kausi käynnistetään suunnitelluilla kuukausimaksuilla, jotka perustuvat joukkueen varsinaisen
toiminnan talousarvioon. Joukkueen varsinaisen toiminnan taloutta seurataan säännöllisesti
kauden aikana. Mikäli kulut ovat ennakoitua suuremmat tai joukkueen varsinaisen toiminnan
talous uhkaa muodostua alijäämäiseksi, kuukausimaksuja voidaan tarvittaessa tarkistaa.
Tavoitteena on varmistaa joukkueen varsinaisen toiminnan jatkuvuus ja taloudellinen tasapaino
koko kauden ajan.

Kerhot Hinta

Perhefutis 100€ syksy ja 100€ kevät

Jalkapallokerho 100€ syksy ja 100€ kevät



Turnaukset ja tapahtumat 
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Seura järjestää vuosittain erilaisia tapahtumia sekä turnauksia:
F utisgaala su 15.11.2026, järjestävä ikäluokka 2012 syntyneet pojat sekä 2012-2013 tytöt
Seuran kevätkokous tammi-huhtkuu 2027
Seurapäivä ja joukkuekuvaukset lauantaina 13.2.2027
Kesälomaleiri  7.-11.6.2027 ja viikot 30-31
Porvoo Cup tyttöjoukkueille 22.-23.5.2027
Porvoo Cup poikajoukkueille 12.-13.6.2027 , 5v5 ja 8v8
Seuran syyskokous elo-marraskuu 2027
Futisgaala su 31.10.2027. Järjestävä ikäluokka vuonna 2013 syntyneet pojat 

Pelaajaneuvosto 
FC Futura Junioreiden pelaajaneuvosto on valittu ja pelaajaneuvosto on kokoontunut jo
muutaman kerran. Pelaajaneuvostossa on mukana joukkueen edustaja ikäluokasta 2016 ja
vanhemmat.

Tapaamisissa pelaajat ovat päässeet tuomaan esiin joukkueidensa ajatuksia, keskustelemaan
seuran toiminnan kehittämisestä sekä ideoimaan yhteisiä tapahtumia. Pelaajaneuvoston
tavoitteena on vahvistaa pelaajien osallisuutta, kuulla heidän ääntään ja lisätä yhteisöllisyyttä
seurassamme.

Kiitos aktiivisille pelaajaedustajille tärkeästä työstä seuramme kehittämiseksi!



Lisäpalvelut 
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Futura Juniorit tarjoaa joukkuetoiminnan lisäksi lisäpalveluita, jotka eivät kuulu joukkueiden
kuukausihintaan ja niihin ilmoittaudutaan erikseen ja ne ovat lisämaksullisia.

FCFJ Football Factory
Enemmän itseluottamusta. Parempia päätöksiä. Enemmän jalkapalloa.
Kaikille kiinnostuneille seuran pelaajille tarkoitetut Football Factory alkaa marraskuussa viikolla 45.  

Jokainen nuori jalkapalloilija haluaa kehittyä, tulla varmemmaksi pallon kanssa ja nauttia pelaamisesta.

FC Futura Junioreissa olemme luoneet uuden kehitysympäristön, jossa pelaajat saavat enemmän
mahdollisuuksia kehittää yksilöllisiä jalkapallotaitojaan ja oppia käyttämään niitä aidoissa pelitilanteissa.

Leikkimielisten haasteiden, 1v1- ja 2v2-pelitilanteiden sekä pienpelien kautta pelaajat kehittävät kykyään
hallita palloa, ohittaa vastustajia, tehdä päätöksiä paineen alla ja löytää ratkaisuja itsenäisesti.

Lähestymistapamme yhdistää yksilöllisen kehittymisen itse peliin. Pelkkien suoritusten harjoittelun sijaan
lapset oppivat, milloin, miksi ja miten taitoja käytetään oikeita vastustajia vastaan.

Tavoitteemme on yksinkertainen: auttaa jokaista pelaajaa kehittymään itsevarmemmaksi, luovemmaksi ja
tehokkaammaksi pelaajaksi riippumatta tämänhetkisestä taitotasosta.

FCFJ Maalivahtivalmennus
Seura tarjoaa maalivahtivalmennusta U10-ikäluokasta alkaen. Maalivahtiharjoituksia järjestetään myös
talvikaudella, mutta rajallisten kenttävuorojen vuoksi niitä ei välttämättä ole viikoittain. Harjoitukset voivat
sijoittua myös ulos tai viikonloppuihin. Kevään aikana siirrymme normaaliin viikoittaiseen harjoitusrytmiin.

Jalkapalloleirit - Enemmän aikaa pelata, oppia ja kehittyä
Seuramme järjestää jalkapalloleirejä, jotka tarjoavat pelaajille lisämahdollisuuksia kehittää
jalkapallotaitojaan viettämällä enemmän aikaa pelaten ja oppien peliä.

Mitä enemmän aikaa kentällä vietetään, sitä enemmän pelaajille syntyy mahdollisuuksia kohdata
pelitilanteita, tehdä päätöksiä, ratkaista ongelmia ja toistaa erilaisia jalkapallossa tarvittavia suorituksia
vaihtelevissa tilanteissa. Tämän prosessin kautta pelaajat voivat kehittää teknisiä taitojaan, pelin
ymmärtämistä sekä luottamusta omiin ratkaisuihinsa.

Leirimme täydentävät pelaajien normaalia harjoittelua tarjoamalla lisää toistoja innostavassa ja
pelinomaisessa oppimisympäristössä. Tarkoituksena ei ole pelkästään harjoitella enemmän, vaan antaa
pelaajille enemmän mahdollisuuksia oppia pelaamisen kautta, kohdata sopivia haasteita ja kehittyä omaan
tahtiinsa.

Leirit tarjoavat myös erinomaisen mahdollisuuden jakaa kokemuksia joukkuekavereiden kanssa, vahvistaa
yhteisöllisyyttä ja nauttia jalkapallosta yhdessä.



Seura-asukauppa 
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Seura-asumalliston yhteistyökumppanina ja jälleenmyyjänä toimii InterSport Tammisto. Painatukset
vaatteisiin hoidetaan myös liikkeessä. Ennen painatusta, varmistathan joukkueenjohtajalta
pelinumeron!

Seura-asukauppa

SEURAN PELIASULINJAUS

5v5 pelaajille vain kotipeliasu
Selkään painetaan sukunimi ja pelinumero

8v8 pelaajille koti- ja vieraspeliasu
Selkään painetaan sukunimi ja pelinumero

11v11 pelaajille koti- ja vieraspeliasu
Selkään painetaan sukunimi ja pelinumero

Vieraspeliasu

sininen pelipaita
siniset shortsit
valkoiset sukat

Kotipeliasu

valkoinen pelipaita
siniset shortsit
valkoiset sukat



Urheilu Mehiläinen 
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Nyt jokainen Futura Junioreiden jäsen, vanhempi ja läheinen voi helposti ja ilman kustannuksia
ottaa käyttöön OmaMehiläinen-sovelluksen ja rekisteröimällä lapsensa ja itsensä OmaUrheilu-
palveluun. Seura saa tästä 3€ / rekisteröitynyt henkilö. Rekisteröitymisestä voi vinkata myös
muille sukulaisille, ystäville ja tutuille, jolloin myös heidän rekisteröitymisensä kerryttää seuran
varainkeruuta.

Helpot ohjeet OmaMehiläinen -sovelluksen ja sovelluksessa olevan OmaUrheilu-palvelun
käyttöönottoon sekä FCFJ:n seuratiedon lisäämisestä palvelussa löytyy liitteenä. Seuralla on
Mehiläinen Urheilu -yhteistyösopimus.

Mehiläinen on yksi seuran tärkeimmistä yhteistyökumppaneista. Kirjautuminen OmaMehiläiseen
tuo helppoa varainhankitaa seuralle, joka hyödyttää myös joukkueita. Seuran varainhankinnalla
mahdollistetaan myös mm. joukkuetoiminnan kehittämistä.

Nyt on seuran varainkeruu helppoa – Kiitos panoksestasi yhteisen hyvän eteen!

Näin Urheilu Mehiläinen toimii



Viestintäkanavat 
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Seuran pääasiallinen viestintäkanava on myClub, jonka kautta seura viestii jäsenistöä. Toimisto
auttaa, mikäli kirjautumisessa on haasteita. 

Joukkueenjohtaja vastaa joukkueen sisäisestä viestinnästä (MyClub, Whatsapp-ryhmä tai -
yhteisö ja/tai sähköposti). Hän huolehtii myös viestinnästä valmentajien ja vanhempien välillä.
Joukkueenjohtaja huolehtii, että joukkueen tärkeimmät asiat, kuten harjoitustauot on tiedotettu
myClubin tiedotteella julkisina, jotta ne päivittyvät seuran nettisivuille.

Henkilötietoja käsitellään luottamuksellisesti. Kuvausluvat tulee tarkistaa myClubista kauden
alussa. Julkaisuissa ja viestinnässä kunnioitetaan lasten ja nuorten yksityisyyttä.

Lopettamiset ja tauot 
Lopettamisissa ja pidemmissä poissaolotilanteissa ilmoitus tulee tehdä seuran toimistoon
sähköpostitse osoitteeseen toimisto@fcfj.fi tai seuran verkkosivujen
lopettamisilmoituslomakkeella. Ilmoitus tulee tehdä myös oman joukkueen valmentajalle. 

Lopettavan pelaajan irtisanomisaika on 1 kalenterikuukausi. Pelaaja on velvollinen maksamaan
kuukausimaksun irtisanomiskuukaudelta sekä sitä seuraavalta kuukaudelta. Pelaajalla on oikeus
osallistua harjoituksiin irtisanomisajan aikana.

Alle 2 kuukauden omaehtoisista lomista ja tauoista ei hyvitetä kuukausimaksua. Pidemmissä
poissaoloissa noudatetaan 1 kalenterikuukauden irtisanomisaikaa vastaavasti kuin
lopettamistilanteissa.

Huomioithan seuraavat asiat:
Jäsentietoja ei poisteta, eikä pelaajasiirtoa hyväksytä, mikäli sinulla on avoimia laskuja
rästissä. Varmistathan siis, että kaikki maksut on hoidettu ennen lopettamisilmoituksen
tekemistä
Lopettamisilmoitus on tärkeä, jotta voimme päivittää jäsentietomme ja varmistaa, ettei sinulle
tule turhia laskuja



Pelipassi ja vakuutus 
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Jokainen pelaaja tai pelaajan huoltaja huolehtii itse pelipassin hankinnasta Pelipaikasta
(Palloliiton verkkopalvelu).

Pelipassit on hankittava, jotta peleihin voi osallistua ja Palloliiton vakuutus on voimassa kilpailu- ja
harrastustoiminnassa.

Pelipassia tarvitaan virallisiin sarjapeleihin. Pelipassiin vaadittava vakuutus tai jalkapallotoiminnan
kattava pelaajan oma tapaturmavakuutus on hyvä olla voimassa muutenkin mahdollisten
harjoituksissa tapahtuvien loukkaantumisten varalta. 

Miksi pelipassi kannattaa ottaa myös nuoremmille?
Pelipassi kannattaa hankkia jo ennen sarjatoimintaa, sillä se tuo turvaa ja mahdollisuuksia
harrastamiseen. Pelipassin avulla pelaaja voi osallistua Palloliiton tapahtumiin ja turnauksiin ja
vakuutuksellinen pelipassi tarjoaa turvaa harjoituksissa sekä otteluissa. Lisäksi siirtyminen
myöhemmin joukkuetoimintaan ja sarjapeleihin sujuu vaivattomasti, kun rekisteröinti on jo
kunnossa. Samalla pelipassimaksut tukevat Palloliiton toimintaa sekä suomalaisen jalkapallon
kehittämistä aina lasten harrastamisesta huippu-urheiluun asti.

Kiusaaminen ja häirintä 
FCFJ:ssa jokainen on tervetullut juuri sellaisena kuin on. Me uskomme, että reilu peli ei synny
vain sääntöjen noudattamisesta, se alkaa kunnioituksesta toisia kohtaan. 

Seurassamme vallitsee nollatoleranssi kiusaamiselle. Emme hyväksy minkäänlaista
kiusaamista, syrjintää tai epäasiallista käytöstä. Meille on tärkeää, että jokainen voi harrastaa
turvallisessa ja kannustavassa ympäristössä niin kentällä, katsomossa ja viestintäkanavissa.

Reilu peli koskee meitä kaikkia: pelaajia, pelinohjaajia, valmentajia, vanhempia ja seuran
toimijoita. Pelinohjaajat ovat tärkeä osa peliä ja ansaitsevat kunnioitusta ja erityisesti nuoret
pelinohjaajat tarvitsevat aikuisilta tukea, ei arvostelua.

Vanhempien rooli on keskeinen turvallisen ilmapiirin luomisessa. WhatsApp-ryhmissä ja muussa
viestinnässä toivomme rakentavaa, kannustavaa ja kunnioittavaa käytöstä. Muistetaan, että
lapset ja nuoret seuraavat esimerkkiämme.

Jos havaitset kiusaamista tai epäasiallista käytöstä, ota rohkeasti yhteyttä ohjaajaan,
valmentajaan tai seuran toimistoon. Yhdessä voimme varmistaa, että kaikilla on hyvä ja
turvallinen olo, kentällä ja sen ulkopuolella. Viimekädessä seuran toimisto käsittelee
kiusaamiseen ja epäasialliseen käytökseen liittyvät tapaukset. 
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